
ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 
щодо надання послуг з організації та проведення тренінгів для 

представників місцевої влади в громадах/соціальних установах (медичні та 
навчальні заклади) на тему “Управління  водою в громадах та на об’єктах з 
питань, пов’язаних із забезпеченням та доступом до води, санітарії, гігієни 

для забезпечення сталості” 
(пакет конференц-сервісу все включено, інструменти та обладнання) 

 
Trainings for local authorities on “Water management” to ensure sustainability 

(all-inclusive conference service package, tools and equipment) 
 

 

Вступ  

Громадська організація «Жінки і діти України – наше майбутнє» як Партнер 
Програми ЮНІСЕФ “Надання гуманітарної допомоги/відновлення водопостачання у 
містах, селищах, об’єднаних громадах, громадах на підтримку дітей, батьків та 
опікунів” («Delivery of Humanitarian/Recovery WASH response in cities, towns, 
amalgamated communities, hromadas, in support to children, parents, and caregivers») 
оголошує конкурс  на проведення тренінгів для представників місцевої влади в 
громадах/соціальних установах (медичні та навчальні заклади) на тему “Управління  
водою в громадах та на об’єктах з питань, пов’язаних із забезпеченням та доступом 
до води, санітарії, гігієни для забезпечення сталості”. 
 
Одним із завдань тренінгів є  покращення спроможності місцевих органів влади, 
місцевих комунальних підприємств, а також представників  навчальних та медичних 
організацій  щодо управління та підтримки в належному стані об’єктів для 
забезпечення сталості, доступу до чистої води, гігієни та санітарії.  
 
Слід зазначити, що вищезгадана Програма ЮНІСЕФ в січні-квітні 2024  року спільно 
з представниками місцевої влади вже успішно реалізувала ряд проектів з 
відновлення/модернізації/ремонту об'єктів водопостачання, санітарії та гігієни в 
установах м. Запоріжжя та Запорізької області, а також  заплановано модернізацію 
об’єктів децентралізованого водопостачання в громадах. 
 
Учасники тренінгів: представники місцевої влади,  кваліфіковані експерти,  
інженери, представники навчальних та медичних закладів, громадські активісти, 
приватні підприємці. 
 
Учасники тренінгів (територіальна приналежність):  

- м. Запоріжжя; 
- Запорізька область – 14 громад (Біленьківська,  Вільняньська,  Долинська,   

Запорізька, Кушугумська,  Михайлівська, Матвіївська, Широківська, 
Павлівська,  Петро-Михайлівська, Степненська, Новомиколаївська,  
Новоолександрівська,  Михайло-Лукашівська). 

- Дніпропетровська область – 6 громад Нікопольського району (Мирівська, 
Томаківська, Покровська (Покров), Червоногригорівська, Марганецька, 
Першотравневська), 

- Дніпропетровська область - м. Кривий Ріг, м. Новомоськовськ, м. 
Павлоград.  

 

 

 



 

 

Ціллю завдання є реалізація комплексу заходів, включаючи конференц-послуги, 
направлені на розвиток та розбудову спроможності  представників місцевої влади, 
місцевих комунальних підприємств, а також представників  навчальних та медичних 
організацій щодо управління та підтримки в належному стані об’єктів для 
забезпечення сталості, доступу до чистої води, гігієни та санітарії.  

 

Обсяг робіт:   
Виконавець буде відповідальним за підготовку та виконання наступних завдань: 

- розробка та погодження із Замовником плану проведення  20-ти тренінгів для 
представників пілотних громад м. Запоріжжя, Запорізької та Дніпропетровської 
областей, кількість учасників 1 тренінгу – 30 осіб, тривалість тренінгу – 6 годин; 

- розробка програми тренінгу та тренінгових матеріалів, включаючи 
інформаційно-просвітницькі, презентаційні, анкетування учасників, надання 
сертифікатів тощо; 

- підбір 1 модератора та  3 тренерів для розробки та впровадження тренінгової 
програми з управління водою в громадах та на об’єктах з питань, пов’язаних із 
забезпеченням та доступом до води, санітарії, гігієни для забезпечення 
сталості;  

- забезпечення транспортування учасників у дві сторони, в тому числі покриття 
витрат; 

- забезпечення 1 ночі проживання для тренерів; 

- під час тренінгу забезпечити – 1 обід, 1 кава-паузу;  

- друк роздаткових матеріалів, канцелярське приладдя та інші супровідні 
матеріали для проведення тренінгів  
 
Загальна кількість  учасників що пройшли навчання має складати не менше ніж  

600 осіб).  
 

Загальна програма 20-ти тренінгів повинна враховувати та не обмежуватись 
наступними темами: 

- концепція водного менеджменту (системний підхід); 
-  система водного менеджменту, в тому числі планування у водному 

менеджменті; організація і координування, державна політика і державне 
регулювання; законодавче регулювання галузі; 
  - водний менеджмент в громадах та на об’єктах з питань,  пов’язаних із 
забезпеченням та доступом до води, санітарії, гігієни; 

- управління ризиками, прийняття управлінських рішень для забезпечення 
сталості; 

- системний підхід до  менеджменту водогосподарського підприємства, 
вивчення підходів до оцінки екологічних ризиків водного середовища; 

-  забезпечення сталого розвитку суб’єктів господарювання, розробка та 
обґрунтування пропозицій щодо їх вдосконалення з урахуванням критеріїв 
соціально-економічної ефективності, ризиків і можливих соціально-економічних 
наслідків.  

 

 
 

 

 



 

Завдання Виконавця після підписання контракту: 

- підготовка та узгодження із Замовником тренінгової програми, включаючи 
роботу 1 модератора та 3 експертів;  

- організація та проведення 20-ти 6-годинних тренінгів  - логістичний та 
організаційний супровід за пакетом конференц-сервісу все включено; 

- підготовка звітів за результатами проведених заходів; 

- періодичність тренінгів, локації та список учасників формуються Виконавцем в 
тісній співпраці із Замовником за результатами співпраці з органами місцевої 
влади, представниками установ (навчальні та медичні заклади), громадськими 
активістами тощо. 

 

Кваліфікаційні вимоги до учасників: 

- Підтверджений досвід  інформаційно-консультативної діяльності спрямованої на  
розбудову спроможності громад, надання тренінгових або освітніх послуг як в 
формальному, так і неформальному середовищі   (не менш 5 років); 

- Підтверджений досвід роботи з громадами, представниками органів місцевого 
самоврядування,  представниками соціальних установ (школи, лікарні тощо) (не 
менше 3-ох років); 

 - Підтверджений досвід у сфері організації та проведення публічних заходів, 
зокрема конференц-послуги  (оренда залу, організація харчування, проживання, 
транспортування, тиражування матеріалів, підготовки роздаткових матеріалів тощо  
(щонайменше 3 заходи); 

-  Резюме 4-ох експертів (1 модератор та 3 тренери), можуть входити як 
представники організації  чи установи заявника, так і залучені експерти.   

 Інформація про досвід інформаційно-консультативної діяльності; роботи з 
громадами; організації та проведення публічних заходів подається у формі листа.  

 

Цінова пропозиція  

Усі видатки, які стосуються проживання, харчування, роздаткових матеріалів на усі 
заходи, транспортні витрати учасників заходів, а також гонорари експертів мають 
бути включені до цінової пропозиції .   

Розраховуючи витрати на виконання завдань, Виконавець враховує вимоги, 
передбачені цим технічним завданням. 

 
Цінова пропозиція має включати, але не обмежуючись із розрахунку 

вартості 1 тренінгу для 30 учасників: 
 

№  
п/п 

Найменування 

Одиниця 

виміру 

Кількість Ціна 

одиниці, 

валюта 

Вартість, за 

виключенням 

ПДВ  

1 
Експерт 1 (модератор) 

дні 2   

2 
Експерт 2  (тренер) дні 

3 
 

 

3 
Експерт 3 (тренер) дні 

3 
 

 



4 
Експерт 4 (тренер) дні 

3 
 

 

4 
Транспортування 
учасників 

учасники 
30 

 
 

5 
Проживання тренерів (1 
ніч) для 4-ох експертів 

доба 
4 

 
 

6 
Харчування (обід) учасники 

40 
 

 

7 
Харчування (кава-пауза) учасники 

40 
 

 

8 

Друк роздаткових 
матеріалів, канцелярське 
приладдя та інші 
супровідні матеріали для 
проведення тренінгів  
 

учасники 

30 

 

 

 

Загальна вартість 1 
тренінга для 30 
учасників  

 
 

 
 

 
РАЗОМ вартість 20  
тренінгів  

тренінг 
 

 
 

 
Цінова пропозиція має бути прийнятна до бюджету Програми, економічно 
релевантна 

Очікуваний термін надання послуг:  з 4 червня по 20 вересня 2024 року  

    Термін та умови подачі пропозицій: 

Пропозиції приймаються до 26 травня 2023 року 23.00 включно, електронною 
поштою на адресу: tender@wcu.org.ua або за адресою офісу  
ГО «Жінки і діти України – наше майбутнє»: 08112, Київська обл., Бучанський р-н, с. 
Дмитрівка, вул. Соборна, 35. 

Критерії оцінювання та визначення переможців: 

Пропозиції будуть оцінені на основі відповідності кваліфікаційним вимогам  та 
ціновій пропозиції. До розгляду будуть допущені лише ті пропозиції, які будуть 
відповідати кваліфікаційним вимогам:  

 підтверджений досвід  інформаційно-консультативної діяльності спрямованої 
на  розбудову спроможності громад, надання тренінгових або освітніх послуг 
як в формальному, так і неформальному середовищі   (не менш 5 років); 

 підтверджений досвід роботи з громадами, представниками органів 
місцевого самоврядування,  представниками соціальних установ (школи, 
лікарні тощо) (не менше 3-ох років); 

 підтверджений досвід у сфері організації та проведення публічних заходів, 
зокрема конференц-послуги  (оренда залу, організація харчування, 
проживання, транспортування, тиражування матеріалів, підготовки 
роздаткових матеріалів тощо  (щонайменше 3 заходи); 

 резюме 4-ох експертів (1 модератор та 3 тренери). 
 

Після визначення переможця йому буде надіслано лист  протягом 5 днів після 
завершення конкурсу.  

mailto:tender@wcu.org.ua

